附件1

	贵州省聚新水利综合经营有限公司招聘职位表

	岗位编号
	岗位名称
	拟招聘人数（人）
	专业
	学历（学位）或职称
	年龄
	优先条件

	01
	规划发展部经理
	1
	水利、水生态、环境保护、信息化相关专业
	博士或副高级技术职称以上
	45周岁以下
	1.中共党员；2.水利行业10年以上工作经验；3.有经营管理经验者；4.“脱贫攻坚战”或“疫情阻击战”中表现突出者。

	02
	工程技术部经理
	1
	
	
	
	1.中共党员；2.水利行业10年以上工作经验；3.获省级以上科技奖项；4.“脱贫攻坚战”或“疫情阻击战”中表现突出者。

	03
	会计主办
	1
	会计
	本科毕业，中级会计师以上
	45周岁以下
	1.中共党员；2.会计10年以上从业经验；3.高级会计师；4.“脱贫攻坚战”或“疫情阻击战”中表现突出者。

	04
	技术业务工程师
	2
	水利、水生态、环境保护、信息化相关专业
	硕士以上学位或工程师以上职称。
	35周岁以下
	1.中共党员优先；2.水利行业5年以上工作经验者优先；3.博士学位优先；4.“脱贫攻坚战”或“疫情阻击战”中表现突出者。

	05
	技术员
	1
	
	本科毕业。
	35周岁以下
	1.中共党员；2.水利行业3年以上工作经验者；3.硕士以上学位；4.“脱贫攻坚战”或“疫情阻击战”中表现突出者。

	06
	党务、行政人员
	2
	不限
	本科毕业。
	35周岁以下中共党员
	1.国家机关或事业单位3年以上工作经验者；2.有2年以上党务工作经验者；3.硕士以上学位；4.“脱贫攻坚战”或“疫情阻击战”中表现突出者。
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